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INCORPORAÇÃO DE GÊNERO NA GESTÃO DAS ÁGUAS 
OFICINA DE CAPACITAÇÃO DE MULTIPLICADORES PARA A COMUNIDADE 

LUSÓFONA 
 
 
A Aliança do Gênero e da Água – GWA, em cooperação com o Instituto Ipanema, ponto 
focal da GWA para as comunidades dos países lusófonos, e com a Fundação Joaquim 
Nabuco, a Secretaria de Recursos Hídricos do Estado de Pernambuco e da Secretaria 
Especial da Mulher do Estado de Pernambuco, estará realizando entre os dias, entre 14 e 
20 de junho próximo, a OFICINA DE CAPACITAÇÃO DE MULTIPLICADORES PARA INCORPORAÇÃO DE 
GÊNERO NA GESTÃO DAS ÁGUAS PARA A COMUNIDADE LUSÓFONA, dirigida àqueles que trabalham 
com a gestão de águas e/ou com a questão da equidade de gênero.  

 
A Oficina, que acontecerá no Recife, PE, é resultado de um intenso processo de promoção 
e atuação efetiva em incorporação da perspectiva de gênero na Gestão Integrada de 
Recursos Hídricos nos países lusófonos.   Tendo em vista os problemas de qualidade e 
quantidade da água que vêm afetando os diferentes setores da sociedade, faz-se 
necessária uma transformação profunda nas abordagens adotadas para que contemplem as 
especificidades inerentes à natureza de políticas públicas, que têm como objetivo a 
democratização da água. 
 
Incorporar a perspectiva de gênero na gestão de água significa reconhecer as contribuições 
que homens e mulheres, jovens e idosos, têm a dar nos vários níveis de decisão 
relacionados às diversas realidades nacionais, regionais e locais nos processos de 
formulação e implementação de políticas públicas. 
 
Nesse sentido, a Oficina é parte do processo de construção de formadores e 
multiplicadores para atuar na incorporação da perspectiva de gênero na gestão das águas, 
que vem se consolidando por meio de várias ações e eventos que compartilham o mesmo 
objetivo, caso da Oficina Capacitação de Multiplicadores de Penedo, RJ, em 2003, e da 
Oficina Planejamento Estratégico de Angra dos Reis, em 2007, ambas promovidas sob a 
égide da GWA para os povos de língua portuguesa.  
 
Todavia, o presente evento distingue-se dos demais, pois as estratégias para a construção 
de uma gestão das águas mais democrática e, portanto, mais inclusiva já se encontram 
mais desenvolvidas.  Sendo assim, a Oficina buscará, a partir do aprendizado dos eventos 
já realizados, ir além dos conteúdos trabalhados. Para tanto, terá como fio condutor a 
incorporação da perspectiva de gênero na gestão das águas, porém mais do que discutir 
aspectos teóricos, o evento estruturar-se-á a partir do diálogo constante entre a teoria e a 
prática, dificuldade esta identificada pelos participantes das mais diferentes 
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realidades com a identificação de casos que poderão servir de referência para outras 
experiências da relação de gênero com a gestão das águas. 
 
Nesse evento será construído um novo Manual de Formação de Multiplicadores, tendo como 
referência anterior o Manual da GWA editado em 2003 e que serviu de base para a Oficina 
de Penedo, acima mencionada. 
 
A seleção dos (as) participantes será realizada mediante a escolha de Nota Conceitual, que 
deverá abordar a combinação dos seguintes aspectos: 
� Experiência profissional relacionada aos países lusófonos.  
� Conhecimento prévio das questões de gênero e experiências com a incorporação de 

gênero em programas e projetos.  
� Experiência na gestão de águas.  
� Justificativa do interesse pela Oficina e de sua relevância para a formação pessoal e 

profissional do participante.  
� Explicação de como o conteúdo será incorporado no cotidiano profissional e possíveis 

oportunidades de transmissão do conhecimento compartilhado.  
� Experiência como facilitador em treinamentos. 

 
A nota conceitual não deverá ter mais do que 02 páginas, sendo encaminhada, até o dia 15 
de maio, para Daniela Nogueira (nogueira.daniela@terra.com.br) e Priscila Gomes 
(ipanema@institutoipanema.net), juntamente com curriculum vitae resumido e a ficha de 
inscrição anexa devidamente preenchida. 

Programação: 

1º dia: � Chegada dos participantes a Recife, Pernambuco 

2º dia: � Apresentação do programa da oficina para o dia 
� Marco Conceitual: sexo/gênero/ divisão sexual do trabalho/ acesso e 

controle de recursos, necessidades práticas e estratégicas de gênero   
� Revisão de conceitos do enfoque de gênero 
� Debate sobre conceito de gênero   

3º dia: � Relatoria e plano de trabalho do dia 
� A gestão da água com perspectiva de gênero 
� Gestão Integrada de recursos hídricos – política governamental   
� Incorporação da perspectiva de gênero nas políticas públicas 
� Gestão Integrada de recursos hídricos – visão da sociedade civil 
� Incorporação da perspectiva de gênero em programas da sociedade civil 
� Gênero, água e sociedades tradicionais 
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4º dia: � Relatoria e plano de trabalho do dia 
� Gênero, água para consumo doméstico e saneamento 
� Gênero e agricultura 
� Gênero, educação e saúde 
� Articulação entre os temas: a incorporação do enfoque de gênero nas 

políticas públicas 
� O ciclo da planificação e as variáveis de gênero 
� Exposição de um projeto para análise 
� Análise de um projeto com enfoque de gênero 
� Ferramentas para a realização de diagnósticos com enfoque de gênero 
� Planificação da saída a campo para o dia seguinte 

5º dia: � Visita de campo 

6º dia: � Relatoria e plano de trabalho do dia 
� Elaboração de proposta de oficina (PRIMEIRA ETAPA) 
� Desenvolvimento de proposta de oficina (SEGUNDA ETAPA) 
� Varal para apresentação das propostas de oficinas réplica 
� Avaliação dos desafios e oportunidades 
� Avaliação e dinâmica de encerramento da oficina 
� Jantar e programa cultural 

7º dia: � Retorno  

 
Data: 14 a 20 de junho de 2009 

 
Local: Dorisol Recife Grand Hotel 

Av. Bernardo Vieira de Melo, 1624 - Recife, Pernambuco 
 

Parcerias: � Fundação Joaquim Nabuco 
� Secretaria Especial de Política para as Mulheres 
� Secretaria de Recursos Hídricos do Estado de Pernambuco 
� Secretaria Especial da Mulher do Estado de Pernambuco 
� Cap-Net – Capacity Building for Integrated Water Resources 

Management 
� GWP – Global Water Partnership 
� GWP Brasil - Parceira Brasileira pela Água 
 

 


